Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora nr R/Z.0201-100/2020

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia (WSJK)

§1

1.  Dziataniami priorytetowymi polityki jakosci ksztalcenia w  Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie s3:

1) monitorowanie i weryfikacja efektow uczenia si¢ na wszystkich poziomach
ksztalcenia i formach studiow;

2) zapewnienie zwigzku procesu ksztalcenia z badaniami  naukowymi
1 kompetencjami nauczycieli akademickich oraz podnoszenie jakosci ksztalcenia
poprzez doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich;

3) powiazanie obszarow ksztalcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju
oraz regionu;

4) upowszechnienie idei uczenia si¢ przez cale zycie;

5) zwigkszanie podmiotowosci studentow i stuchaczy studiow podyplomowych
W procesie ksztatcenia;

6) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjno$ci Uczelni na krajowym
I zagranicznym rynku edukacyjnym.

2.  Integralnymi elementami WSJK sa dokumenty i1 narzedzia stuzace do systematycznego
monitorowania procesu ksztatcenia oraz procedury zapewniania i doskonalenia jako$ci
ksztatcenia, uwzgledniajace wykorzystanie, stosowanie i upowszechnianie najlepszych
uczelnianych, krajowych i miedzynarodowych wzorcoOw w obszarze ksztatcenia.

3. Analiza pozyskanych danych i informacji ma na celu okreslenie skutecznosci
stosowanego systemu oraz wskazanie mozliwosci jego doskonalenia.

4. WSIJK poddawany jest corocznym przegladom, weryfikacji i aktualizacji.

§2

Postanowienia ogélne

Wewngetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia objete sa:
1)  wszystkie kierunki studiow na poziomie I i II stopnia oraz jednolite studia
magisterskie;
2)  studia podyplomowe.

§3

Elementy procesu ksztalcenia

1.  Elementy procesu ksztalcenia, ktore poddaje si¢ analizie i ocenie:

1)  dobor i jakosé¢ kadry badawczo-dydaktycznej;

2) system 1 oferta programowa umozliwiajagca nauczyciclom akademickim
podnoszenie kwalifikacji;

3) przygotowanie kryteriow kwalifikacyjnych w zakresie doboru kandydatow
na studia oraz ustalanie limitow przyje¢ na studia wyzsze;

4)  opracowywanie, monitorowanie oraz aktualizacja programow ksztalcenia, a takze
tworzenie procedur monitorowania i weryfikacji osiggania zamierzonych efektow
uczenia si¢;
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5)
6)

7)
8)

9)

10)

dokumentowanie przebiegu studiow;

przygotowanie i wykonanie pracy dyplomowej oraz zlozenie egzaminu
dyplomowego, skuteczno$¢ dziatania systemu antyplagiatowego;
umigdzynarodowienie programéw ksztalcenia;

infrastruktura - zasoby do nauki oraz $rodki wsparcia dla studentéw i stuchaczy
studiow podyplomowych ,

ocenianie studentow 1 stuchaczy studiow podyplomowych z zachowaniem
koniecznosci publikowania kryteridw, przepiséw i procedur oceny;

systemy informacyjne 1 publikowanie informacji, stuzace pozyskiwaniu
I poszerzaniu zakresu samowiedzy na temat funkcjonowania Uczelni,
ze szczegdlnym uwzglednieniem charakterystyki procesu ksztatcenia.

Narzedziami WSJK sg miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)

hospitacje,

ankietyzacja studentow i absolwentow,
okresowa ocena nauczycieli,

ocena infrastruktury dydaktycznej,
sprawozdania/raporty.

§4

Struktura Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia (WSJK)

Struktura WSJK w Uniwersytecie Pedagogicznym im Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie obejmuje:

1)
2)
3)

Uniwersytecka Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (URdsJK),
Rady Jakosci Ksztatcenia dla kierunku/kierunkow (RJK),
Koordynatoréw kierunkowych.

Senacka Komisja ds. Ksztalcenia petni funkcje¢ doradcza.
Nadzor nad catoscig WSJK sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia.

§5
Uniwersytecka Rada ds. Jakosci Ksztalcenia (URdsJK)

Uniwersytecka Rada ds. Jakosci Ksztalcenia (URdsJK) opracowuje i przedstawia
Prorektorowi ds. Ksztalcenia projekt strategii oraz ogolnouczelniane procedury
w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia.

W celu zapewniania jakosci ksztalcenia URdsJK wspotpracuje z Whadzami Uczelni,
Radami Kierunkowymi ds. Jakosci Ksztatcenia i Senacka Komisja ds. Ksztalcenia,
a takze radami jednostek organizacyjnych Uczelni, w ramach ktorych realizowane
jest ksztatcenie na studiach i studiach podyplomowych. URdsJK wspotpracuje rowniez
Z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewnetrznymi.

URdsJK opracowuje dla Rad Kierunkowych oraz dla rad jednostek organizacyjnych
Uczelni zalecenia i narzedzia stuzace:

1)
2)
3)

4)

projektowaniu i monitorowaniu programow ksztalcenia na studiach, programow
studiow podyplomowych i programoéw ksztatcenia nauczycieli;

zapewnianiu jakosci kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia dla studentow
I stuchaczy studiow podyplomowych;

monitorowaniu i podnoszeniu jakosci infrastruktury (bibliotek, laboratoriow i sal
dydaktycznych);

oceniania studentoéw i stuchaczy studiow podyplomowych.
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URdsJK dba o spdjnos¢ 1 aktualno$¢ oferty edukacyjnej Uczelni, w tym
w szczegblnosci zgodno$¢ z misja 1 strategig Uczelni.

URdsJK ustala harmonogram przeprowadzania wewnetrznej ewaluacji procesu
ksztatcenia na kierunkach studiow i studiach podyplomowych.

URdsJK opracowuje podsumowujgce sprawozdania dotyczace jakosci ksztalcenia
zawierajagce wnioski z okresowej samooceny kierunkéw studiow 1 studiow
podyplomowych nie pdzniej niz do konca wrzesnia kazdego roku.

Sprawozdania i wnioski o ktorych mowa w ust. 5 Prorektor ds. Ksztatcenia przedstawia
raz w roku na posiedzeniu Senatu.

§6
Sklad Uniwersyteckiej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia

W sktad Uniwersyteckiej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg::

1)  Przewodniczacy _ - powolywany przez Rektora;

2)  czionkowie wylonieni sposrdéd nauczyciel akademickich i powotywani przez
Rektora;

3) dwaj przedstawiciele studentéw, wskazani przez Rad¢ Uczelniang Samorzadu
Studenckiego;

4)  jeden przedstawiciel administracji — pelnigcy funkcje sekretarza.

Kadencja Rady trwa 4 lata (zgodnie z kadencja Wtadz Uczelni).

Prorektor ds. Ksztalcenia, na wniosek Przewodniczacego Uniwersyteckiej Rady

ds. Jakosci Ksztalcenia, moze powotywaé zespoly robocze o charakterze statym

i/lub doraznym okreslajac ich sktad, cel powotania, zadania i czas ich realizacji.

W celu realizacji zadan szczegdétowych Przewodniczacy Rady moze zaprasza¢ do stalej

lub doraznej wspolpracy ekspertéw spoza Uczelni.

§7
Uchwaly Uniwersyteckiej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Uniwersytecka Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia podejmuje decyzje w formie uchwat. Moze

tez wydawac opinie, zalecenia czy stanowiska.

Uchwaty URdsJK okreslaja w szczegdlnosci:

1) sposob zapewniania jako$ci ksztalcenia na studiach wyzszych i studiach
podyplomowych;

2) zasady zapewnienia jako$ci dla programow studiow obejmujacych ksztalcenie
nauczycieli;

3) standardy jakosci ksztatcenia studentow w ramach lektoratow z jezykow obcych
I zaje¢ z wychowania fizycznego.

§8
Obstuge administracyjng i biurowg URdsJK zapewnia Dzial Ksztalcenia i Wspotpracy
z Oswiata.
§9
Przewodniczacy URdsJK
1. Do zadan Przewodniczacego nalezy:



1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie 1 koordynowanie dziatan podejmowanych przez URdsJK
zmierzajacych do zapewniania oraz doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w Uczelni
we wspotpracy z Wiladzami Uczelni, wladzami instytutow i innych jednostek
organizacyjnych Uczelni realizujacych zadania dydaktyczne a takze studentami,
stuchaczami oraz interesariuszami zewn¢trznymi;

inicjowanie 1 kierowanie pracami majacymi na celu okreslenie narzedzi
monitorowania i podnoszenia jako$ci ksztatcenia;

przedstawianie projektow dokumentow dotyczacych jakosci ksztalcenia
do zaopiniowania Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia;

inicjowanie samooceny procesu ksztalcenia w jednostkach organizacyjnych
Uczelni w odniesieniu do elementow wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Uczelni;

nadzér nad monitorowaniem efektéw ewaluacji oraz karier zawodowych
absolwentow;

organizowanie szkolen i seminariéw dotyczacych zagadnien jakosci ksztalcenia;
sktadanie Prorektorowi ds. Ksztalcenia raz w roku sprawozdan z funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

§10
Rada Jakosci Ksztalcenia dla kierunku/kierunkow (RJK)

RJK podejmuje dziatania w celu zapewniania jakosci ksztalcenia na kierunku
lub kierunkach studiéw, opracowujac i wdrazajac w jednostce zgodny z zaleceniami
i rekomendacjami URdsJK wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia.

RIK przestrzega zasad zwigzanych:

1)

2)

3)

4)

5)

Z powigzaniem wewngtrznego systemu jakosci z misja i strategia Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie, tradycja, doswiadczeniami i dobrymi praktykami
w zakresie jakos$ci ksztalcenia;

opracowuje 1 przestrzega zasad realizacji koncepcji ksztalcenia na danym
kierunku lub kierunkach studiow;

przestrzega zasad proporcjonalnego zaangazowania nauczycieli akademickich
w proces ksztatcenia, prac¢ naukowsa i organizacyjng powigzang z wihasciwym
okresleniem kompetenciji;

przestrzega obowigzku cyklicznego przegladu osigganych efektow uczenia i na tej
podstawie doskonali jako$¢ ksztalcenia;

wspotdziala z przedstawicielami otoczenia spotecznego.

RJK, zgodnie z wytycznymi URdsJK, sporzadza raporty:

1)

2)
3)
4)

wynikow badan ankietowych dotyczacych programu studiow, prowadzacych,
i realizacji poszczegolnych zajec;

przegladu programow studiow;

ewaluacji procesu ksztalcenia;

analizy systemu wsparcia dydaktycznego dla studentow,

RJIK okresla, na podstawie analizy SWOT, mocne i stabe strony oraz szanse

i

zagrozenia w zakresie prowadzonego procesu ksztalcenia oraz przedstawia

dyrektorowi jednostki harmonogram dziatan naprawczych i doskonalacych jako$¢
ksztalcenia.
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§11
Sklad Rady Jakosci Ksztalcenia dla danego kierunku/kierunkow studiow (RJK)

W sktad Rady Jakosci Ksztatcenia dla danego kierunku/kierunkow studiéw wchodza:

1)  przewodniczacy,

2)  czlonkowie, (nie mniej niz 3 nauczycieli akademickich)

3) przedstawiciel/przedstawiciele studentow,

4)  koordynator/koordynatorzy kierunku/kierunkow.

Przewodniczacego i cztonkow RJK powotuje dyrektor instytutu.

Kadencja RJK trwa 4 lata (zgodne jest z kadencja wtadz instytutu);

Wielkos¢ 1 sktad RIK okresla dyrektor instytutu w zaleznosci od potrzeb i liczby
prowadzonych przez instytut kierunkéw, ich specyfiki, profilu studiow z zachowaniem
zasady, ze rada nie moze liczy¢ mniej niz 4 cztonkow.

Decyzja dyrektora instytutu moga w jej sklad zosta¢é powotywani doraznie
przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych.

Dla kazdego kierunku powolywana jest osobna RJK z zastrzezeniem zapisu ust. 7.

W przypadku gdy kierunki studiéw prowadzonych w instytucie majg wskazang tg samg
dyscypling wiodaca wowczas dyrektor moze powota¢ jedng Radg Jakosci Ksztatcenia
dla tych kierunkow.

§ 12
Koordynator Kierunku

Koordynatora kierunku powotuje dyrektor instytutu na okres 4 lat.
Zakres obowigzkéw Koordynatora Kierunku okresla dyrektor instytutu w porozumieniu
z przewodniczacym RJK.

§13

Senacka Komisja ds. Ksztalcenia

Do zadan Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia nalezy opracowywanie dla Rektora i Senatu
wnioskOw, opinii, propozycji dotyczacych procesu ksztalcenia oraz kierunkow rozwoju
W przedmiotowym zakresie, a w szczegdlnosci:

1)  opiniowanie wnioskow kierowanych do Prorektora ds. Ksztalcenia w sprawie
utworzenia nowego kierunku studiow lub likwidacji studiow;

2)  opiniowanie propozycji limitdéw przyje¢¢ na studia;

3) opiniowanie wytycznych dotyczacych konstruowania planéw i programéw
studiow 1 studiow podyplomowych;

4)  okreSlanie zasad/warunkow pobierania i zwalniania studentow z opfat
za $wiadczone ustugi edukacyjne;

5)  okreslanie zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza droga
formalna;

6) okreSlanie zasad uznawania i przenoszenia osiggnie¢ studentow zdobytych
W ramach systemu szkolnictwa wyzszego w kraju i za granica;

7)  opiniowanie minimalnych/maksymalnych liczb studentow w grupach;

8)  tworzy regulamin studidéw wyzszych i studiow podyplomowych:

9) formutowania zasad przyznawania nagrod za dziatalno$¢ dydaktyczna;



10) przygotowywanie — na wniosek Rektora lub Senatu — analiz, opracowan i innych
materiatow dotyczacych zagadnien zwigzanych z procesem ksztalcenia zgodnie
Z biezgcymi potrzebami.



