POROZUMIENIE 
W SPRAWIE ORGANIZACJI NIEPEDAGOGICZNYCH PRAKTYK STUDENCKICH
Zawarte dnia………………………………… w Krakowie pomiędzy:
Uniwersytetem Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, 
ul. Podchorążych 2, 30-084 Kraków, NIP: 675 02 00 195, Regon: 000001375, reprezentowanym przez Dyrektora Instytutu Filologii Polskiej dr hab. prof. UP Marzenę Błasiak-Tytułę, zwanym dalej Uniwersytetem
a

…………………….. (proszę wpisać pełną nazwę lub określenie firmy przedsiębiorcy – w tym także dokładne określenie formy prawnej i usunąć teksty zapisane kursywą), ul. …………………… (proszę wpisać dokładny adres), Regon ………….. (proszę wpisać – w przypadku podmiotów wpisanych do KRS – także numer tegoż rejestru), reprezentowanym przez ……………..(proszę wpisać dane osobowe osoby uprawnionej do reprezentacji; jeśli pełnomocnik – proszę wpisać datę udzielenia pełnomocnictwa, kto uprawniony udzielił), zwanym dalej Zakładem,
łącznie zaś zwanymi Stronami a każde z osobna Stroną.
§ 1
1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest organizacja przez Zakład praktyki studenckiej dla studenta/studentki Uniwersytetu ……………(proszę wpisać: imię, nazwisko, rok i kierunek studiów).
2. Praktyka będzie organizowana w okresie od …….. do ……. roku. (proszę wpisać okres odbywania praktyki)
3. Wymiar wykonywania przez praktykanta zadań w ramach praktyki studenckiej wynosi nie więcej niż ……….. (proszę określić liczbę maksymalną godzin pracy praktykanta) godzin tygodniowo, w godzinach pracy Zakładu.

4. W uzasadnionych przypadkach, za pisemną zgodą praktykanta i Uniwersytetu praktyka może również odbywać się także poza wyznaczonymi godzinami pracy Zakładu.                   
§ 2
1. Zakład w ramach niniejszego porozumienia zobowiązuje się do:
1) Wyznaczenia praktykantowi opiekuna praktyki studenckiej zapewniającego:

a) udzielenie praktykantowi informacji o zakresie obowiązków oraz zasadach 
i procedurach obowiązujących w Zakładzie,

b) monitorowanie wykonywania przez praktykanta zadań wynikających 
z programu praktyki studenckiej,

c) udzielanie informacji zwrotnej na temat osiągniętych wyników, stopnia realizacji zadań, a także rozwijanych umiejętności i kompetencji społecznych.
2) Przygotowania stanowiska pracy praktykantowi przed rozpoczęciem przez niego praktyki studenckiej, odpowiadającego standardowi miejsca pracy pracownika Zakładu.
3) Zapewnienia wstępnego przeszkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP).
4) Umożliwienia kierownikowi praktyk z Uniwersytetu sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyką studencką.
5) Wystawienia praktykantowi zaświadczenia odbycia praktyki studenckiej 
po zakończeniu praktyki, chyba że wpisy w zakresie przebiegu praktyk były ujmowane w dzienniku praktyk.
§ 3
1. Uniwersytet w ramach niniejszego porozumienia zobowiązuje się do:
1) przekazania Zakładowi, przed rozpoczęciem praktyki, wystawionego przez Uniwersytet skierowania na praktyki zawierającego co najmniej imię, nazwisko oraz rok i kierunek studiów (można dopisać również inne dane osobowe, pamiętając jednak, 
że tylko takie, które są niezbędne- vide: RODO),
2) opracowania programu praktyki studenckiej i zapoznania z nim praktykanta,
3) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyką studencką,
4) skierowania praktykanta na wymagane prawem badania lekarskie  (tylko gdy jest to wymagane przez Zakład).
§ 4
Osobami odpowiedzialnymi za współpracę w ramach niniejszego porozumienia będą:

1) Ze strony Uczelni: Monika Kardasz 
e-mail: monika.kardasz@up.krakow.pl; tel.:……………………..

2)
Ze strony Zakładu Pani/Pan………………………………………………….…………….., 
e mail:……………………….., tel.:……………………..
§ 5
1. Zakład nie jest zobowiązany do wypłaty wynagrodzenia za czynności wykonywane przez praktykanta i nie ponosi kosztów leczenia praktykanta.

2. Strony uznają, iż działania określone w umowie podejmują w ramach wspólnego przedsięwzięcia i ich wykonanie nie będzie związane z koniecznością uiszczenia jakichkolwiek opłat pieniężnych na rzecz drugiej Strony.
§ 6
Zakład może zażądać od Uniwersytetu odwołania praktykanta z praktyki studenckiej 
w przypadku, gdy naruszy on dyscyplinę pracy lub zasady BHP. Jeżeli naruszenie dyscypliny pracy lub zasad BHP spowodowało zagrożenie dla zdrowia lub życia Zakład może, bez uprzedniego uzgodnienia z Uniwersytetem, nie dopuścić praktykanta do kontynuowania praktyki studenckiej. W takim wypadku Zakład zawiadomi Uniwersytet, podając przyczyny braku dopuszczenia praktykanta do kontynuowania praktyki studenckiej.
§ 7
1. Porozumienie zawarte zostaje na czas trwania praktyki studenckiej. (jeśli kilku studentów jest kierowanych wpisać: praktyk studenckich).
2. Wszelkie spory wynikłe na tle niniejszego Porozumienia będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Uniwersytetu.
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 8

1. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
§ 9
1. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Zakład                                                                                                                   Uniwersytet
     





       
Załącznik nr  7 do Zarządzenia Nr RD/Z.0201-…..
KARTA KURSU (realizowanego w specjalności)
komunikacja społeczna – reklama i public relations

(nazwa specjalności)

	Nazwa
	Praktyka w działach PR różnych instytucji oraz w agencjach reklamowych

	Nazwa w j. ang.
	Internship in PR departments of institutions and advertising agencies


	Koordynator
	dr Monika Kardasz
	Zespół dydaktyczny

	
	
	dr Monika Kardasz

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	4
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze specyfiką pracy w działach public relations różnych instytucji lub w agencjach reklamowych oraz pogłębianie wiedzy, rozwijanie umiejętności i doskonalenie kompetencji społecznych nabytych na zajęciach akademickich. Student podczas praktyki ma możliwość wykorzystania w rzeczywistych projektach wiedzy z zakresu poetyki i retoryki reklamy, a także marketingu i public relations.


Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności

(określonych w karcie programu studiów dla specjalności)

	
	W01. Student posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą merytorycznych aspektów funkcjonowania zakładu, w którym odbywa praktykę.

W02. Zna specyfikę pracy nad projektami realizowanymi przez zakład.

W03. Ma pogłębioną wiedzę na temat metod, technik i narzędzi stosowanych w branży PR.
W04. Posiada wiedzę dotyczącą sposobów aplikowania do działu PR instytucji lub do agencji reklamowej.

	KS_W02, KS_W04, KS_W05, KS_W09




	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności

(określonych w karcie programu studiów dla specjalności)

	
	U01. Student potrafi dokonać obserwacji i interpretacji procesów zachodzących w zakładzie.
U02. Używa specjalistycznego języka, prezentuje własne pomysły, wątpliwości i sugestie związane z funkcjonowaniem działu PR lub agencji reklamowej. Zdobytą wiedzę teoretyczną potrafi zastosować do rozwiązywania problemów w konkretnych projektach.

U03. Potrafi komunikować się ze specjalistami ze swojej dziedziny.
U04. Umie samodzielnie przygotować dokumenty aplikacyjne do wybranego działu PR instytucji lub do agencji reklamowej.
	KS_U01, KS_U02, KS_U06, KS_U08


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności

(określonych w karcie programu studiów dla specjalności)

	
	K01. Student jest gotów do analizy i krytycznej oceny odbieranych treści i źródeł informacji dotyczących miejsca praktyki, a także skuteczności rozwiązań praktycznych.
K02. Jest gotów w sposób przedsiębiorczy i twórczy rozwiązywać problemy związane z konkretnymi projektami.

K03. Interesuje się nowinkami z branży PR i chętnie aktualizuje nabytą wiedzę.
K04. Potrafi pracować w zespole, podejmuje się pełnienia w nim różnych funkcji i wyznacza cele wspólnego działania.
	KS_K01, KS_K02, KS_K03, KS_K06


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	
	
	60
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Metoda zajęć praktycznych, praca zespołowa.


Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	W04
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	U04
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	K04
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	Warunkiem otrzymania zaliczenia jest odbycie praktyki i złożenie w terminie kompletu dokumentów w formie określonej w regulaminie praktyki.




	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	W ramach praktyki student wykonuje wybrane zadania, dostosowane do specyfiki pracy w agencji oraz aktualnie prowadzonych projektów, np.:

1. Zbieranie i opracowywanie informacji.

2. Pisanie informacji prasowych.

3. Monitorowanie mediów w poszukiwaniu wzmianek o kliencie.

4. Sprawdzanie wiadomości z branży.

5. Planowanie wpisów w mediach społecznościowych oraz tworzenie tego typu treści.

6. Udział w procesie projektowania strategii komunikacyjnych.

7. Przygotowywanie prezentacji.

8. Wsparcie zespołu SEO w bieżących zadaniach.

9. Pomoc w organizacji wydarzeń.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	60

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4


2

