Prof. UP dr hab. Anna Ślósarz                                                                           Kraków, ...........................
anna.slosarz@up.krakow.pl
SKIEROWANIE NA PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ

w: .................................................................................................................................. 

(pełna nazwa i adres instytucji)
W imieniu Instytutu Filologii Polskiej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ul. Podchorążych 2, 30-084 Kraków, NIP 675-02-00-195, zwracam się z prośbą o przyjęcie na praktykę zawodową studenta/kę drugiego roku studiów magisterskich Kulturoznawstwa i wiedzy o mediach, specjalność Menedżer i animator kultury, czyli Panią / Pana
...............................................................................................................................................
imię i nazwisko
Szczegółowe warunki odbycia praktyki reguluje Umowa (w załączniku). Praktyka powinna trwać łącznie 60 godzin i może być realizowana według harmonogramu, indywidualnie ustalonego ze Studentem. Przewidywany czas trwania praktyki: ................................................. (wpisać daty). 

Celem praktyki jest zapoznanie Studentów ze specyfiką pracy we współczesnych instytucjach kultury i instytucjach medialnych oraz doskonalenie wiedzy, umiejętności i kompetencji, niezbędnych do pracy w tego typu placówkach. Szczegółowy Program Praktyki również przekazuję w załączniku. 
..............................................................

(podpis Kierownika Praktyki)

Program praktyki zawodowej
Kierunek: Kulturoznawstwo i wiedza o mediach, studia magisterskie, II rok
Cel praktyki
	Celem praktyki jest zapoznanie Studentów i Studentek ze specyfiką pracy we współczesnych instytucjach kultury i instytucjach medialnych oraz pogłębienie ich wiedzy, doskonalenie umiejętności i poszerzanie kompetencji, niezbędnych im do pracy w tego typu placówkach.


Zamierzone efekty praktyki
	WIEDZA

	Student ma pogłębioną wiedzę o roli wybranej przez siebie instytucji w kształtowaniu tożsamości narodowej i lokalnej.

	Student posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą merytorycznych, prawnych oraz finansowych aspektów funkcjonowania instytucji, w której odbywa praktykę. Potrafi połączyć tę wiedzę z elementami ekonomii i prawa w celu zarządzania kulturą. 

	Student posiada wiedzę z zakresu zarządzania kulturą, organizacją oraz ekonomiki mediów w odniesieniu do instytucji kultury lub instytucji medialnej, w której odbywa praktykę. 

	Student posiada wiedzę, dotyczącą sposobów aplikowania do wybranej instytucji. 

	Student zna najważniejsze projekty/imprezy/akcje organizowane przez instytucję, w której odbywa praktyki. 

	UMIEJĘTNOŚCI

	Student wyszukuje, ocenia i selekcjonuje informacje, związane z funkcjonowaniem instytucji kultury i instytucji medialnych, podejmuje działania badawcze i organizacyjne, wykorzystując wiedzę z zakresu podstaw zarządzania, ekonomii, ekonomiki mediów, marketingu, finansów i bankowości oraz socjologii organizacji w celu zarządzania kulturą. 

	Student używa specjalistycznego języka, prezentuje własne pomysły, wątpliwości i sugestie, związane z funkcjonowaniem instytucji kultury i instytucji medialnych. 

	Student zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności intelektualnej i prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami własności intelektualnej.

	Student potrafi samodzielnie przygotować dokumenty aplikacyjne do wybranej instytucji kultury lub instytucji medialnej. 

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	Student potrafi mobilizować innych do ochrony i pomnażania dóbr kultury, wykorzystując wiedzę z zakresu podstaw nauk o zarządzaniu i jakości, ekonomii i finansów, nauk o komunikacji społecznej i mediach, nauk socjologicznych.

	Student interesuje się aktualnymi wydarzeniami kulturalnymi, nowatorskimi formami wyrazu artystycznego, nowymi zjawiskami w sztuce i mediach, aktualizuje nabytą wiedzę.

	Student potrafi pracować w zespole na rzecz różnych środowisk, podejmuje się pełnienia w nim różnych ról społecznych i wyznacza cele wspólnego działania.

	Student potrafi definiować kluczowe zadania indywidualne i wyznaczać sobie cele, szczególnie w obszarze aktywnego poszukiwania i wykonywania pracy w instytucjach kultury i instytucjach medialnych. 


Oprac. prof. UP dr hab. Anna Ślósarz
