Umowa 
w sprawie organizacji praktyki zawodowej
Zawarte dnia………………………………… w Krakowie pomiędzy:
Uniwersytetem Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,  ul. Podchorążych 2, 30-084 Kraków, NIP: 675 02 00 195, Regon: 000001375, reprezentowanym przez Dyrektora Instytutu Filologii Polskiej, prof. UP dr hab. Piotra Kołodzieja,  zwanym dalej Uniwersytetem
a

……………….....................…............…../prosimy wpisać pełną nazwę lub określenie firmy przedsiębiorcy, w tym także dokładne określenie formy prawnej/
, ul. ………............…………… /prosimy wpisać dokładny adres/, Regon ………….. /prosimy wpisać w przypadku podmiotów wpisanych do KRS także numer tegoż rejestru/, reprezentowanym przez …………….. /proszę wpisać dane osobowe osoby uprawnione do reprezentacji; jeśli pełnomocnik - proszę wpisać datę udzielenia pełnomocnictwa, kto uprawniony udzielił/, zwanym dalej Instytucją,
łącznie zaś zwanymi Stronami a każde z osobna Stroną.

§ 1
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest organizacja przez Instytucję praktyki studenckiej dla Studenta / Studentki Uniwersytetu Pedagogicznego, II r. studiów magisterskich Kulturoznawstwo i wiedza o mediach ……………/proszę wpisać: imię, nazwisko/.

2. Praktyka będzie organizowana w okresie od …….. do ……. roku. /proszę wpisać okres odbywania praktyki/

3. Wymiar wykonywania przez praktykanta zadań w ramach praktyki studenckiej wynosi nie więcej niż ………../proszę określić ilość maksymalną godzin pracy praktykanta/ godzin tygodniowo, w godzinach pracy Instytucji.

4. W uzasadnionych przypadkach, za pisemną zgodą praktykanta i Uniwersytetu praktyka może również odbywać się także poza wyznaczonymi godzinami pracy Instytucji.
§ 2
1. Instytucja w ramach niniejszej Umowy zobowiązuje się do:
a) Wyznaczenia praktykantowi Opiekuna Praktyki zawodowej, zapewniającego:

b) udzielenie praktykantowi informacji o zakresie obowiązków oraz zasadach i procedurach, obowiązujących w Instytucji,

c) monitorowanie wykonywania przez praktykanta zadań, wynikających z programu praktyki zawodowej,

d) udzielanie informacji zwrotnej na temat osiągniętych wyników, stopnia realizacji zadań, a także rozwijanych umiejętności i kompetencji społecznych Studenta.
1) Przygotowania stanowiska pracy praktykantowi przed rozpoczęciem przez niego praktyki studenckiej, odpowiadającego standardowi miejsca pracy pracownika Instytucji.
2) Zapewnienia wstępnego przeszkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP).
3) Umożliwienia Kierownikowi Praktyk z Uniwersytetu sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyką studencką.
4) Wystawienia praktykantowi zaświadczenia odbycia praktyki studenckiej po zakończeniu praktyki, chyba że wpisy w zakresie przebiegu praktyk były ujmowane w dzienniku praktyk – wtedy wystarczy podpis.
5) Wypełnienia / sporządzenia Opinii Opiekuna Praktyki o pracy Studenta oraz anonimowej Ankiety ewaluacyjnej, dotyczącej przygotowania Studenta. 
§ 3

1. Uniwersytet w ramach niniejszej Umowy zobowiązuje się do:
1) przekazania Instytucji, przed rozpoczęciem praktyki, wystawionego przez Uniwersytet skierowania na praktykę, zawierającego co najmniej imię, nazwisko oraz rok i kierunek studiów /można dopisać również inne dane osobowe, pamiętając jednak, że tylko takie, które dopuszcza RODO/,
2) opracowania programu praktyki studenckiej i zapoznania z nim praktykanta,
3) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyką zawodową,
4) skierowania praktykanta na wymagane prawem badania lekarskie /tylko gdy jest to wymagane przez Instytucję/.
§ 4
Osobami odpowiedzialnymi za współpracę w ramach niniejszej Umowy będą:

1)
Ze strony Uczelni: Kierownik Praktyk mgr Tomasz Ryrych, tomasz.ryrych@up.krakow.pl, tel. (12) 662-61-64 (sekretriat).
2)
Ze strony Instytucji Pani/Pan ………………………………………………….…………….., e-mail:……………………….., tel.:……………………..
§ 5

1. Instytucja nie jest zobowiązana do wypłaty wynagrodzenia za czynności wykonywane przez praktykanta i nie ponosi kosztów leczenia praktykanta.

2. Strony uznają iż, działania, określone w umowie, podejmują w ramach wspólnego przedsięwzięcia i ich wykonanie nie będzie związane z koniecznością uiszczenia jakichkolwiek opłat pieniężnych na rzecz drugiej Strony.

§ 6
Instytucja może zażądać od Uniwersytetu odwołania praktykanta z praktyki studenckiej w przypadku, gdy naruszy on dyscyplinę pracy lub zasady BHP. Jeżeli naruszenie dyscypliny pracy lub zasad BHP spowodowało zagrożenie dla zdrowia lub życia, Instytucja może, bez uprzedniego uzgodnienia z Uniwersytetem , nie dopuścić praktykanta do kontynuowania praktyki studenckiej. W takim wypadku Instytucja zawiadomi Uniwersytet, podając przyczyny braku dopuszczenia Studenta do kontynuowania praktyki studenckiej.
§ 7
1. Umowa zawarta zostaje na czas trwania praktyki zawodowej.
2. Wszelkie spory, wynikłe na tle niniejszej Umowy, będą rozstrzygane przez sąd powszechny, właściwy dla siedziby Uniwersytetu.
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 8

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

§ 9
1. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

Instytucja                                                                                                               Uniwersytet

Program praktyki zawodowej
Kierunek: Media Content & Creative Writing, studia drugiego stopnia, II rok

Cel praktyki
	Celem praktyki jest zapoznanie osób studiujących ze specyfiką pracy w agencjach reklamowych, wydawnictwach i współczesnych instytucjach kultury oraz doskonalenie wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędnych do pracy w tego typu zakładach.


Zamierzone efekty praktyki

	WIEDZA

	Osoba studiująca ma pogłębioną wiedzę na temat wybranych zagadnień z zakresu językoznawstwa, medioznawstwa, komunikacji społecznej, komunikacji wizualnej.

	Osoba studiująca ma pogłębioną wiedzę na temat podstawowych zasad funkcjonowania współczesnego rynku pracy oraz tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości związanej z rynkiem wydawniczym i animacją mediów społecznościowych.

	UMIEJĘTNOŚCI

	Osoba studiująca potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę w celu formułowania i rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów badawczych, poprzez właściwy dobór źródeł i informacji, ich ocenę, krytyczną analizę, syntezę i twórczą interpretację. 

	Osoba studiująca potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę w celu kreowania spójnego i korzystnego wizerunku firmy, marki, instytucji kultury itp.

	Osoba studiująca potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę w celu planowania i realizacji strategii komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej organizacji.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	Osoba studiująca ma świadomość konieczności uczenia się przez całe życie; ma poczucie odpowiedzialności za swój rozwój zawodowy; projektuje ścieżkę własnego rozwoju; jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz własnych umiejętności.

	Osoba studiująca jest gotowa do wypełniania zobowiązań społecznych, inicjowania działań na rzecz interesu publicznego, myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.

	Osoba studiująca jest gotowa do odpowiedniego pełnienia ról zawodowych i zespołowych.


oprac. mgr Tomasz Ryrych
� Tekst podświetlony i zapisany kursywą prosimy skasować. 
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