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Opis kursu (cele ksztatcenia)

kompetencje lekturowe sg nie tylko kluczowg sprawnoscig polonisty, tworzg tez funkcjonalne
podstawy poznawania i rozumienia swiata, pozwalajgcg na aktywne budowanie kapitatu
zyciowego i kulturowego, umozliwiajg pogtebiony kontakt z tradycjg, ze wspdtczesnoscia,

z samym sobg; celem zajec jest wdrozenie stuchaczy w pogtebiony kanon czynno$ci
analitycznych i strategii lekturowych umozliwiajgcych podejmowanie rzetelnych i twérczych
interpretacji ztozonych struktur semiotycznych

Warunki wstepne

Wiedza orientacja w podstawowych zagadnieniach semiotyki i antropologii

Umiejetnosci sprawnos$¢ w zakresie analizy i interpretacji prostych struktur semiotycznych

Kursy -



Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu

Wiedza W01, po ukonczeniu kursu student zna wybrane
zagadnienia semiotyki i antropologii oraz badan
literackich i kulturowych; posiada tez orientacje
w strategiach pogtebionej analizy i interpretacji
ztozonych struktur semiotycznych

Efekt uczenia sie dla kursu

Umiejetnosci U01, po ukonczeniu kursu student jest wdrozony
w kanon czynnosci analitycznych oraz strategii
lekturowych umozliwiajgcych podejmowanie
rzetelnych i tworczych interpretacji ztozonych
struktur semiotycznych

Efekt uczenia sie dla kursu

K01, po ukonczeniu kursu student posiada
kompetencje spoteczne wynikajgce z umiejetnosci
samodzielnej analizy i pogtebionej interpretacii
ztozonych struktur semiotycznych oraz z posiadania
funkcjonalnych podstaw poznawania i rozumienia
Swiata, pozwalajgcych na aktywne budowanie
kapitatu zyciowego i umozliwiajgcych pogtebiony
kontakt z tradycjag, wspodtczesnoscig i samym sobg

Kompetencje
spoteczne

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zajec
(W)
A K L S

Liczba godzin 8 8

Opis metod prowadzenia zaje¢

wyktad z elementami konwersatorium

Odniesienie do
efektow kierunkowych

K_W 01, K_W 03,
K_W 12

Odniesienie do
efektow kierunkowych

K_U05, K_U07, K_U08

Odniesienie do
efektow kierunkowych

K_KO02, K_K05, K_K06



Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Kryteria oceny uczestnictwo i aktywny udziat w zajeciach

Uwagi zajecia mogag by¢ realizowane zdalnie

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

kurs obejmuje wybrane zagadnienia semiotyki i antropologii oraz badan literackich i kulturowych
— omawiane w Scistym powigzaniu z prezentacjg modelowych analiz i interpretaciji takich zjawisk
i elementow ludzkiej rzeczywistosci (kulturowych, wyobrazniowych, egzystencjalnych,
duchowych etc.), ktére mozna traktowac jako ztozone struktury semiotyczne (domagajace sie
rozpoznania i zrozumienia)

Wykaz literatury podstawowej

U. Eco, Czytanie $wiata, przet. M. Wozniak, Krakéw 1999.

G. Steiner, Gramatyki tworzenia. Na podstawie wygtoszonych w roku 1990 wyktadow imienia
Gifforda, przet. J. Lozinski, Poznan 2004.

D. Czaja, Znaki szczegdlne. Antropologia jako ¢wiczenie duchowe, Krakéw 2013.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Semiotyka kultury, wybor i oprac. E. Janus, M. R. Mayenowa, przedmowa S. Zétkiewski,
Warszawa 1977.

W. Panas, W kregu metody semiotycznej, Lublin 1991.

G. Steiner, Rzeczywiste obecnosci, przet. O. Kubihska, Gdansk 1997.

J-P. Richard, Poezja i gfebia, przektad i postowie T. Swoboda, Gdansk 2008.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 8
liczba godzin w kontakcie Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 8

z prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 16



Przygotowanie kroétkiej pracy pisemnej lub referatu

liczba godzin pracy po zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu

studenta bez kontaktu z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 16
prowadzgcymi temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 48

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



