Regulamin Indywidualnej Organizacji Studiów w IFP


§ 1. Definicja i zasady ogólne

1. Indywidualna organizacja studiów (IOS) to sposób realizacji kursu indywidualnie uzgodniony pomiędzy osobą prowadzącą dany kurs w danym semestrze oraz osobą studiującą. Oznacza to, że decyzje dotyczące IOS podejmowane są indywidualnie i nie mogą być przedmiotem deklaracji o charakterze ogólnym. Zakres IOS w każdym przypadku zależy przede wszystkim od specyfiki kursu oraz indywidualnej sytuacji osoby studiującej.

2. Indywidualna organizacja studiów: 
a) nie stanowi standardowego trybu studiowania, lecz jest instrumentem reagowania na sytuacje wyjątkowe,
b) nie stanowi alternatywnego trybu studiowania,
c) nie stanowi systemowego substytutu studiów niestacjonarnych oraz nie może być wykorzystywana jako trwały model realizacji studiów w trybie stacjonarnym przez osoby, które z różnych powodów nie mają możliwości uczestnictwa w zajęciach zgodnie z planem,
d) musi zapewniać osiągnięcie wszystkich efektów uczenia się przypisanych do kursu,
e) może być przyznana na podstawie indywidualnego, uzasadnionego wniosku złożonego w pierwszym tygodniu zajęć z danego przedmiotu w danym semestrze; brak szczegółowego uzasadnienia (w tym np. odpowiednich zaświadczeń dotyczących stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej lub zawodowej, o których mowa w § 2 i § 3) stanowi podstawę do odmowy przyznania IOS,
f) w każdym przypadku wymaga indywidualnych ustaleń pomiędzy osobą prowadzącą dane zajęcia oraz osobą studiującą,
g) w każdym przypadku wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora Instytutu lub właściwego zastępcę.

3. IOS może być przyznana wyłącznie w sytuacjach uzasadnionych, w szczególności w celu: 
a) wyrównywania szans (np. w przypadku osób z niepełnosprawnościami lub w kryzysie psychicznym), 
b) umożliwienia kontynuacji studiów w szczególnych sytuacjach życiowych (np. opieki nad osobą zależną, z uwzględnieniem Art. 85 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce). 

§ 2. IOS w związku z potrzebami wynikającymi z niepełnosprawności, stanu zdrowia (poważne / przewlekłe choroby) lub kryzysu psychicznego

1. W przypadku przedstawienia przez osobę studiującą zaświadczenia wydanego przez Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnościami (BON), w którym IOS wskazana jest jako forma wsparcia procesu kształcenia, przyznanie IOS ma charakter obligatoryjny (z wyłączeniem sytuacji, 
o których mowa w pkt. 3 i 4). 

2. IOS w tym trybie stanowi element realizacji zasady równego traktowania oraz dostępności procesu kształcenia. 

3. Odmowa przyznania IOS lub jego realizacji może nastąpić wyłącznie w przypadku wystąpienia obiektywnych i uzasadnionych przesłanek uniemożliwiających realizację zajęć 
w zmienionej formule. 

4. Za przesłanki, o których mowa w ust. 3, uznaje się w szczególności: 
a) specyfikę zajęć wymagającą bezpośredniego udziału osoby studiującej (np. zajęcia warsztatowe lub praktyczne w szkole), 
b) konieczność osiągnięcia efektów uczenia się niemożliwych do zrealizowania 
w zmodyfikowanej formie, w szczególności takich, które wymagają: bezpośredniej interakcji z innymi uczestnikami zajęć (np. nabywanie kompetencji pracy zespołowej), udziału w działaniach grupowych realizowanych w czasie rzeczywistym, reagowania bezpośrednio w czasie rzeczywistym na dynamikę pracy grupy lub sytuacje komunikacyjne. 

5. Ocena możliwości realizacji efektów uczenia się w ramach IOS należy do osoby prowadzącej zajęcia, która: 
a) ustala z osobą studiującą szczegółowe warunki realizacji kursu, 
b) określa dopuszczalną formę modyfikacji, 
c) kieruje się koniecznością osiągnięcia wszystkich efektów uczenia się zawartych w karcie kursu. 

6. W przypadku uznania, że realizacja efektów uczenia się w ramach IOS nie jest możliwa, osoba prowadząca przedstawia pisemne uzasadnienie, które podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Instytutu lub właściwego zastępcę.

§ 3. IOS w innych uzasadnionych sytuacjach

1. Przez uzasadnioną sytuację rozumie się:
a/ wykonywanie pracy bezpośrednio powiązanej z kierunkiem studiów,
b/ równoległe studiowanie na drugim kierunku.

2. IOS przyznawana z powodów innych niż określone w § 2 ma charakter uznaniowy. 

3. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględnia się w szczególności: 
a) konieczność równoległego zdobywania doświadczenia zawodowego, 
b) możliwości organizacyjne zajęć oraz wymagane w karcie kursu efekty uczenia się. 

4. Wniosek o IOS powinien zawierać (w zależności od rodzaju sytuacji uzasadnionej): 
a) opis zakresu i charakteru zatrudnienia, w tym wskazanie bezpośredniego związku 
z kierunkiem studiów (np. praca w szkole w charakterze nauczyciela) 
b) szczegółowy wykaz godzin pracy kolidujących z zajęciami, 
c) zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające zatrudnienie oraz harmonogram pracy,
d) zaświadczenie o studiowaniu na drugim kierunku oraz harmonogram zajęć.  

5. Ocena zasadności wniosku opiera się przede wszystkim na: 
a) przedstawionych dokumentach, 
b) analizie rzeczywistej kolizji obowiązków zawodowych z zajęciami lub rzeczywistej kolizji z zajęciami na drugim kierunku, 
c) ocenie możliwości reorganizacji pracy przez osobę studiującą lub pracodawcę / ocenę możliwości modyfikacji przez osobę studiującą harmonogramu zajęć na drugim kierunku.

6. IOS zatwierdza Dyrektor Instytutu lub właściwy zastępca po uwzględnieniu opinii osób prowadzących poszczególne zajęcia, których IOS ma dotyczyć. 

7. IOS w tym trybie: 
a) nie ma charakteru roszczenia (osoba studiująca nie ma prawa domagać się / żądać przyznania IOS jako czegoś, co jej przysługuje automatycznie), 
b) nie może prowadzić do obniżenia wymagań programowych ani do braku realizacji efektów uczenia się wskazanych w karcie danego kursu, 
c) może zostać ograniczona lub nieprzyznana, jeżeli charakter zajęć uniemożliwia ich realizację w zmienionej formule. 

§ 5. Nakład pracy dydaktycznej związany z realizacją IOS

1. Realizacja indywidualnej organizacji studiów nie oznacza konieczności przeprowadzania zajęć indywidualnych w bezpośrednim kontakcie w wymiarze przewidzianym w karcie kursu ani w ogóle konieczności organizacji indywidualnych zajęć w bezpośrednim kontakcie, ale może wiązać się ze zwiększonym nakładem pracy dydaktycznej osób prowadzących zajęcia, 
w szczególności w zakresie: 
a) przygotowania alternatywnych form realizacji zajęć lub zaliczeń, 
b) przeprowadzania dodatkowych konsultacji lub indywidualnych form sprawdzania efektów uczenia się.

2. Realizacja indywidualnej organizacji studiów oznacza dla osoby studiującej konieczność zwiększenia nakładu pracy indywidualnej, bez bezpośredniego kontaktu z osobą prowadzącą zajęcia w trybie standardowym. 

3. Indywidualne ustalenia realizowane w ramach IOS wykraczające poza wynikające z karty kursu formy kontaktu dydaktycznego, a także poza dyżury dydaktyczne, powinny być: 
a) ograniczane do niezbędnego minimum, 
b) planowane w sposób umożliwiający racjonalne obciążenie pracowników. 

4. W przypadku, gdy realizacja IOS wymaga istotnego zwiększenia nakładu pracy dydaktycznej, Dyrektor Instytutu może uwzględnić ten fakt w organizacji obciążeń dydaktycznych, 
w szczególności poprzez: 
a) odpowiednie uwzględnienie w rozliczeniu pensum dydaktycznego (jeśli pozwalają na to przepisy ogólne obowiązujące w UKEN), 
b) inne formy kompensacji organizacyjnej. 

5. Zakres dodatkowych obowiązków wynikających z IOS nie może prowadzić do nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciążenia osób prowadzących zajęcia.
